OŚWIADCZENIE BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO DO ODBYCIA STAŻU  

___________________________________________________________________________

I. 
Ja , niżej podpisany(a) (imię, nazwisko, adres, data urodzenia , PESEL):

...................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………..

oświadczam, że :

1.Wyrażam zgodę na skierowanie mnie na staż  do organizatora:  ...................................................................................................................................................................................

w okresie    od dnia ……….................................................. do dnia ………….......................................................

2. Zobowiązuję się do:

1. sumiennego i starannego wykonywania zadań objętych programem stażu  oraz  stosowania się do poleceń organizatora i opiekuna, o ile nie są  one sprzeczne z prawem,

2. przestrzegania ustalonego przez organizatora rozkładu czasu pracy, (stażysta wykonuje czynności lub zadania w wymiarze czasu obowiązującym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku pracy lub w zawodzie),

3. przestrzegania przepisów oraz zasad obowiązujących pracowników zatrudnionych w zakładzie pracy, w szczególności regulaminu pracy, tajemnicy służbowej, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz  przepisów przeciwpożarowych,

4. potwierdzania codziennej obecności na stażu podpisując listę obecności i dostarczać wszystkie zwolnienia lekarskie 

    w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaświadczenia , przekazać zaświadczenie lekarskie o niezdolności do pracy 

     na  druku ZUS ZLA w terminie 7 dni oraz wnioski o urlop wraz z listą obecności  nie później niż do drugiego dnia 
     każdego miesiąca, 

5. sporządzenia sprawozdania z przebiegu stażu zawierające informacje o wykonywanych  zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejętnościach zawodowych (podpisane przez stażystę i opiekuna stażu),

6.  przedłożenia opinii sporządzonej przez organizatora w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania od pracodawcy,

7. poinformowania powiatowy urząd pracy o wszelkich przeszkodach w odbywaniu stażu, o realizacji stażu niezgodnie z programem , o poleceniu organizatora do wykonywania czynności wykraczających poza program stażu . 

3. Przyjmuję do wiadomości, że:

1. Starosta na wniosek bezrobotnego odbywającego staż  może rozwiązać z organizatorem umowę o odbycie stażu ,  po wysłuchaniu organizatora w przypadku nie realizowania przez organizatora warunków odbycia stażu .

2. Starosta na wniosek organizatora lub z urzędu po zasięgnięciu opinii organizatora, może  pozbawić bezrobotnego możliwości kontynuowania stażu w przypadku: 

· opuszczenia z przyczyn nieusprawiedliwionych więcej niż jednego dnia stażu,
· naruszenia podstawowych obowiązków określonych w regulaminie pracy w szczególności  stawienia się do pracy w stanie wskazującym na spożycie alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych lub spożywania na stanowisku pracy alkoholu, narkotyków lub środków psychotropowych,
· usprawiedliwionej nieobecności uniemożliwiającej zrealizowanie programu stażu.

3. W przypadku:

· przerwania stażu  z własnej winy z wyjątkiem podjęcia zatrudnienia, będę pozbawiony(a) statusu bezrobotnego od dnia przerwania

· po skierowaniu , nie podjęła stażu, pozbawienie statusu następuje od następnego dnia po dniu skierowania

pozbawienie statusu następuje na okres:
- 120 dni w przypadku pierwszej rezygnacji lub odmowy

- 180 dni w przypadku drugiej rezygnacji lub odmowy,

- 270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej rezygnacji lub odmowy.
4. Bezrobotny, który z własnej winy przerwał staż zobowiązany jest do zwrotu kosztów stażu na podstawie  art. 9 ust. 1 pkt 14 lit. b  i art. 44 ust. 1, art. 45 ust.1 pkt 1 

5. Będę otrzymywał (a) stypendium stażowe  wypłacane przez Powiatowy Urząd Pracy, od którego  opłacane są składki na ubezpieczenie społeczne, zdrowotne, wypadkowe. Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej nieobecności do pracy przypadający w okresie odbywania stażu, za który na podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia po przedstawieniu odpowiedniego zaświadczenia lekarskiego ( druk ZUS ZLA ).
6. Za okres, za który przysługuje stypendium zasiłek nie przysługuje.

7. Czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i 40 godzin tygodniowo, a dla bezrobotnych niepełnosprawnych  - 7 godzin na dobę i 35 godzin tygodniowo. Bezrobotny nie może odbywać stażu w niedzielę i święta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych .
8. Bezrobotnemu odbywającemu staż przysługuje prawo do równego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziału II a  w dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy ( Dz . U. z 1998 r. nr 21, poz. 94, z póź, zm.)
9. Na wniosek bezrobotnego odbywającego staż w miejscu pracy, pracodawca jest obowiązany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu . Za dni wolne przysługuje stypendium. W przypadku wykorzystania przez bezrobotnego dni wolnych przed terminem nabycia do nich prawa – Powiatowy Urząd Pracy nie dokona za te dni wypłaty stypendium stażowego ( wniosek powinien być dołączony do listy obecności).
II.  Obowiązki opiekuna i organizatora: 

1. Staż  przebiega według programu opracowanego przez  organizatora, stanowiącego integralna część umowy 

2. Organizator zapoznaje bezrobotnego z programem stażu .
3. Opiekun stażu udziela wskazówek i pomocy w wypełnianiu powierzonych zadań oraz poświadcza własnym podpisem prawdziwość informacji zawartych w sprawozdaniu bezrobotnego.

4. Organizator udostępnia stażyście listę obecności i potwierdza własnym podpisem odbywanie stażu  przez bezrobotnego . 

5. Organizator umożliwia bezrobotnemu zgłaszanie się do Powiatowego Urzędu Pracy,

6. Po zakończonym stażu organizator sporządza opinię z  przebiegu stażu .
III. Zostałem(am) zapoznana(y) z programem stażu.

IV. Zostałem (am) poinformowany, że okres stypendium wlicza się do okresu pracy wymaganego do nabycia lub 

      zachowania uprawnień pracowniczych oraz okresów składkowych w rozumieniu przepisów o emeryturach i 

      rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, natomiast nie wlicza się do okresów wymaganych do nabycia 

      prawa i długości okresu pobierania zasiłku dla bezrobotnych, okresu zatrudnienia, od którego zależy 

      nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego, stażu  pracy określonego w odrębnych przepisach, wymaganego 

      do wykonywania niektórych zawodów. 

V.   Zostałem (am) pouczony, że osoby bezrobotne mają prawo indywidualnego wyboru Otwartego Funduszu 

     Emerytalnego
VI. Zostałem(am) pouczona, że osoby bezrobotne skierowane na staż powinny złożyć w Urzędzie Skarbowym

       zgłoszenie identyfikacyjne -NIP -3
VII. Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w związku ze skierowaniem mnie do odbycia u 
      pracodawcy stażu zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. nr 101 poz. 926 z póź. 
      zm.)
Otrzymałem(am) kopię oświadczenia dotyczącą odbywania stażu .

..............................................................


             ………..................................................

           (data i podpis bezrobotnego)



      (podpis pracownika  PUP 

 







     przyjmującego oświadczenie)   

Nadzór nad odbywaniem stażu przez bezrobotnego sprawuje działający z upoważnienia Starosty, Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy.

Przepisy regulujące powyższe formy aktywizacji: 

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  (Dz. U.  z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z póź. zm. ), 

2) Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez bezrobotnych (Dz. U. Nr 142, poz. 1160 ) 

