
....................................................


miejscowość, dnia 

..............................................

(pieczęć pracodawcy) 
e-mail:.........................
  STAROSTA WOŁOWSKI
tel................................
POWIATOWY URZĄD PRACY
fax............................... 
  w WOŁOWIE
W N I O S E K  

                                              o organizację prac interwencyjnych


Wnoszę udzielenie pomocy publicznej na zatrudnienie w formie subsydiów płacowych na rekrutację pracowników znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub w bardzo niekorzystnej sytuacji.

I . WNIOSKODAWCA :

1. Nazwa Pracodawcy ................................................................................................................

2. Adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności ................................................................

......................................................................................................................................................

3. Numer NIP ........................................., 4. Regon...................................., 5.  PKD.................... 

6. Data rozpoczęcia działalności ..................

7. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej działalności 
 ............... 

8. Forma opodatkowania: a) ryczałt .........%, b) karta podatkowa, c) księga przychodów i 

rozchodów, d) pełna księgowość  (
9. Wysokość stopy procentowej składki na ubezpieczenie wypadkowe ............

10. Numer rachunku bankowego :.................................................................................................

Nazwa banku ...........................................................................................................................

11. Osoba prowadząca sprawy kadrowe ...................................................  .................................


imię i nazwisko
nr.tel.

12. Osoba uprawniona do podpisania umowy :


................................................................
....................................................


imię i nazwisko
stanowisko

II. DANE DOTYCZĄCE STANOWISKA PRACY :

1. Nazwa stanowiska ........................................................................................................

2. Liczba osób ...................................................................................................................

3. Miejsce wykonywania prac ............................................................................................

4. Okres zatrudnienia ........................................................................................................  

5. Niezbędne lub pożądane kwalifikacje ...........................................................................

6. Proponowana wysokość wynagrodzenia ......................................................................

7. Wnioskowana wysokość refundowanych wynagrodzeń ................................................

8. Koszty kwalifikujące  :

· wynagrodzenie brutto                                                   .................................. zł

· obowiązkowe składki na ubezpieczenia społeczne :   


emerytalna       .................................zł


rentowa            .................................zł


wypadkowa      .................................zł


Razem koszty płac             .................................zł

Koszty kwalifikujące 
  ......................................... x ....................... = ................................zł


(razem koszty płac )
(okres zatrudnienia)

III. STAN ZATRUDNIENIA W OKRESIE OSTATNICH 12 MIESIĘCY

miesiąc , rok
ogólna 

liczba pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy *
liczba pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy *

znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji **
miesiąc , rok
ogólna

liczba pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy *
liczba pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy *

znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji **











































* praca w niepełnym wymiarze godzin oraz praca sezonowa stanowią części ułamkowe, nie uwzględnia się pracowników przebywających na urlopach macierzyńskich i wychowawczych, a także zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego

** „pracownik  znajdujący się w szczególnie niekorzystnej sytuacji” oznacza każdą osobę, która :

· nie ma wykształcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego; lub

· jest w wieku ponad 50 lat; lub

· jest osobą dorosłą mieszkającą samotnie, mającą na utrzymaniu co najmniej jedną osobę

Średni stan zatrudnienia z ostatnich 12 m-cy w przeliczeniu na pełne etaty wynosi .............. osób.

Średni stan zatrudnienia pracowników znajdujących się w szczególnie nie korzystnej sytuacji z ostatnich 12 m-cy w przeliczeniu na pełne etaty wynosi ............... osób.

Rekrutacja pracownika /ów znajdujących się w szczególnie niekorzystnej sytuacji lub w bardzo niekorzystnej sytuacji :

□ powoduje wzrostu netto ogólnej liczby pracowników w porównaniu ze średnią z ostatnich 12 m-cy

□ nie powoduje wzrostu netto ogólnej liczby pracowników w porównaniu ze średnią  z ostatnich 
12 m-cy ale zapełni w ten sposób zwolniony etat nie w wyniku redukcji etatów lecz:

□ dobrowolnego rozwiązania stosunku pracy,

□ niepełnosprawność

□ przejście na emeryturę z powodu osiągnięcia wieku emerytalnego

□ dobrowolnej redukcji czasu pracy

□ zwolnienia za naruszenie obowiązków służbowych

IV. OŚWIADCZAM, ŻE :  

1. W stosunku do mojego przedsiębiorstwa mają zastosowanie przepisy o pomocy publicznej.

2. Spełniam warunki odnoszące się do udzielenia pomocy publicznej, a w szczególności : 
· Udział własny w kosztach zatrudnienia nowych pracowników wyniesie co najmniej 25 % 
i nie będzie on pochodził ze środków uzyskanych przeze mnie w związku z otrzymaną wcześniej pomocą publiczną, w szczególności w formie kredytów preferencyjnych, dopłat do oprocentowania kredytów, gwarancji lub poręczeń udzielonych na warunkach korzystniejszych niż oferowane na rynku;
· Uzyskana przeze mnie pomoc związana z zatrudnieniem pracowników w ramach prac interwencyjnych nie jest przydzielana łącznie z inną pomocą lub wsparciem ze środków Wspólnoty Europejskiej;
· Zobowiązuję się poinformować organ udzielający pomocy publicznej związanej 
z zatrudnieniem pracowników w ramach prac interwencyjnych o fakcie przekroczenia 
w ciągu roku kwoty pomocy , w rozumieniu przepisów o postępowaniu w sprawach pomocy publicznej, wynoszącej 5 mln euro brutto;
               Uprzedzony /a/ o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 6 Kodeksu karnego, potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość powyższych danych.
....................................................                                                 ....................................................

     podpis pracownika PUP                                                            pieczęć i podpis wnioskodawcy


     przyjmującego wniosek

Załączniki :

1. Zaświadczenie  z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o nie zaleganiu w opłatach składek na    

    ubezpieczenia społeczne.

2. Zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o nie zaleganiu w opłatach należności podatkowych 

3. Kserokopia dokumentu potwierdzającego formę prawną prowadzonej działalności.

4. Zaświadczenie o numerze REGON

5. Zaświadczenie o numerze NIP

6. Załącznik do wniosku nr 1

7. Załącznik do wniosku nr 2

V. Wypełnia Urząd Pracy :
DOPUSZCZALNA WIELKOŚĆ POMOCY

................................. x ............................................. = ...........................................

intensywność
koszty kwalifikujące
wielkość pomocy

Zakwalifikowano ........... osób 

Kwota refundacji ................................

Okres refundacji  .........................................................

Okres zatrudnienia ......................................................

                                                                                           ..................................................

                                                                                                   ( podpis pracownika PUP )

( wypełnia Dział Pośrednictwa Powiatowego Urzędu Pracy:

PRACODAWCA   -   podlega przepisom dotyczącym

TAK   (


            udzielania pomocy publicznej

 NIE   (  



        -   spełnia warunki do udzielenia

TAK   ( 

 


 pomocy publicznej



 NIE   (


        -   spełnił warunki umów zawartych

TAK   (



 z PUP w okresie ostatnich 24 m-cy
 NIE   (



 przed datą złożenia wniosku

WSKAZANA(E)  DO  SKIEROWANIA  OSOBA(Y)  BEZROBOTNA(E):

        
           -  spełniają warunki art. 49 ustawy oraz rozporządzenia 





    Ministra Gospodarki i Pracy, to jest:

..............................................    -    .......................................................................................................

          (nazwisko i imię)                   

                                                        ..................................................................................................... 

..............................................    -    .......................................................................................................

          (nazwisko i imię)                 

                                                        .......................................................................................................

..............................................    -    .......................................................................................................

         (nazwisko i imię)                   

                                                       ........................................................................................................

Data zakwalifikowania


Podpis pracownika Działu Pośrednictwa PUP

....................................




.......................................................................

Załącznik do wniosku o organizację prac interwencyjnych  nr 1

(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008 str.38)

Definicja małych i średnich przedsiębiorstw

Artykuł 1

Przedsiębiorstwo

Za przedsiębiorstwo uważa się podmiot prowadzący działalność gospodarczą bez względu na jego formę prawną. Zalicza się tu w szczególności osoby prowadzące działalność na własny rachunek oraz firmy rodzinne zajmujące się rzemiosłem lub inną działalnością, a także spółki lub konsorcja prowadzące regularną działalność gospodarczą.

Artykuł 2

Pułap zatrudnienia oraz pułapy finansowe określające kategorię przedsiębiorstwa

1. Do kategorii mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich przedsiębiorstw („MŚP”) należą przedsiębiorstwa, które zatrudniają mniej niż 250 pracowników, i których roczny obrót nie przekracza 50 milionów EUR a/lub całkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionów EUR.

2. W kategorii MŚP małe przedsiębiorstwo definiuje się jako przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 50 pracowników 
i którego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionów EUR.

3. W kategorii MŚP mikroprzedsiębiorstwo definiuje się jako przedsiębiorstwo zatrudniające mniej niż 10 pracowników 
i którego roczny obrót lub całkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionów EUR.

Artykuł 3

Rodzaje przedsiębiorstw brane pod uwagę przy obliczaniu pułapu zatrudnienia i pułapu finansowego

1. „Przedsiębiorstwo samodzielne” oznacza każde przedsiębiorstwo, które nie jest zakwalifikowane jako przedsiębiorstwo partnerskie w rozumieniu ust. 2 ani jako przedsiębiorstwo powiązane w rozumieniu ust. 3.

2. „Przedsiębiorstwa partnerskie” oznaczają wszystkie przedsiębiorstwa, które nie zostały zakwalifikowane jako przedsiębiorstwa powiązane w rozumieniu ust. 3 i między którymi istnieją następujące związki: przedsiębiorstwo działające na rynku wyższego szczebla (typu upstream) posiada, samodzielnie lub wspólnie z co najmniej jednym przedsiębiorstwem powiązanym w rozumieniu ust. 3,25 % lub więcej kapitału lub praw głosu innego przedsiębiorstwa działającego na rynku niższego szczebla (typu downstream).

Przedsiębiorstwo można jednak zakwalifikować jako samodzielne i w związku z tym niemające żadnych przedsiębiorstw partnerskich, nawet jeśli niżej wymienieni inwestorzy osiągnęli lub przekroczyli pułap 25 %, pod warunkiem że nie są oni powiązani, w rozumieniu ust. 3, indywidualnie ani wspólnie, z danym przedsiębiorstwem:

a) publiczne korporacje inwestycyjne, spółki kapitałowe podwyższonego ryzyka, osoby fizyczne lub grupy osób prowadzące regularną działalność inwestycyjną podwyższonego ryzyka, które inwestują w firmy nienotowane na giełdzie (tzw. „anioły biznesu”), pod warunkiem że całkowita kwota inwestycji tych inwestorów w jedno przedsiębiorstwo nie przekroczy 1 250 000 EUR;

b) uczelnie wyższe lub ośrodki badawcze nienastawione na zysk;

c) inwestorzy instytucjonalni, w tym regionalne fundusze rozwoju;

d) niezależne władze lokalne jednostki administracyjnej z rocznym budżetem poniżej 10 milionów EUR oraz liczbą mieszkańców poniżej 5 000.

3. Przedsiębiorstwa powiązane oznaczają przedsiębiorstwa, które pozostają w jednym z poniższych związków:

a) przedsiębiorstwo ma większość praw głosu w innym przedsiębiorstwie w roli udziałowca/akcjonariusza lub członka;

b) przedsiębiorstwo ma prawo wyznaczyć lub odwołać większość członków organu administracyjnego, zarządzającego lub nadzorczego innego przedsiębiorstwa;

c) przedsiębiorstwo ma prawo wywierać dominujący wpływ na inne przedsiębiorstwo zgodnie z umową zawartą z tym przedsiębiorstwem lub postanowieniami w jego statucie lub umowie spółki;

d) przedsiębiorstwo będące udziałowcem/akcjonariuszem lub członkiem innego przedsiębiorstwa kontroluje samodzielnie, zgodnie z umową z innymi udziałowcami/akcjonariuszami lub członkami tego przedsiębiorstwa, większość praw głosu udziałowców/akcjonariuszy lub członków w tym przedsiębiorstwie.

Zakłada się, że wpływ dominujący nie istnieje, jeżeli inwestorzy wymienieni w ust. 2 akapit drugi nie angażują się bezpośrednio lub pośrednio w zarządzanie danym przedsiębiorstwem, bez uszczerbku dla ich praw jako udziałowców/ akcjonariuszy.

Przedsiębiorstwa, które pozostają w jednym ze związków opisanych w akapicie pierwszym z co najmniej jednym przedsiębiorstwem, lub inwestorów, o których mowa w ust. 2, również traktuje się jako powiązanych.

Przedsiębiorstwa pozostające w jednym z takich związków z osobą fizyczną lub grupą osób fizycznych działających

wspólnie również traktuje się jak przedsiębiorstwa powiązane, jeżeli prowadzą swoją działalność lub część działalności na tym samym właściwym rynku lub rynkach pokrewnych.

Za „rynek pokrewny” uważa się rynek dla danego produktu lub usługi znajdujący się bezpośrednio na wyższym lub niższym szczeblu rynku w stosunku do właściwego rynku.

4. Poza przypadkami określonymi w ust. 2 akapit drugi przedsiębiorstwa nie można uznać za małe lub średnie przedsiębiorstwo, jeżeli 25 % lub więcej kapitału lub praw głosu kontroluje bezpośrednio lub pośrednio, wspólnie lub indywidualnie, co najmniej jeden organ państwowy.

5. Przedsiębiorstwa mogą złożyć oświadczenie o swoim statusie prawnym przedsiębiorstwa samodzielnego, przedsiębiorstwa partnerskiego lub przedsiębiorstwa powiązanego, załączając dane dotyczące pułapów określonych w art. 2.Oświadczenie można złożyć nawet wtedy, gdy kapitał jest rozdrobniony w stopniu uniemożliwiającym określenie właściciela, w którym to przypadku przedsiębiorstwo w dobrej wierze oświadcza, że w sposób prawnie uzasadniony może przyjąć, iż 25 % lub więcej jego kapitału nie jest w posiadaniu innego przedsiębiorstwa ani we wspólnym posiadaniu większej liczby powiązanych przedsiębiorstw. Oświadczenia takie nie wykluczają kontroli i postępowań wyjaśniających przewidzianych w przepisach krajowych lub wspólnotowych.

Artykuł 4

Dane stosowane do określania pułapu zatrudnienia i pułapu finansowego oraz okresy referencyjne

1. Dane stosowane do określania liczby pracowników i kwot finansowych to dane odnoszące się do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego i obliczane w skali rocznej. Uwzględnia się je począwszy od dnia zamknięcia ksiąg rachunkowych. Kwota wybrana jako obrót jest obliczana z pominięciem podatku VAT i innych podatków pośrednich.

2. Jeżeli w dniu zamknięcia ksiąg rachunkowych dane przedsiębiorstwo stwierdza, że w skali rocznej przekroczyło pułapy zatrudnienia lub pułapy finansowe określone w art. 2, lub spadło poniżej tych pułapów, uzyskanie lub utrata statusu średniego, małego lub mikroprzedsiębiorstwa następuje tylko wówczas, gdy zjawisko to powtórzy się w ciągu dwóch kolejnych okresów obrachunkowych.

3. W przypadku nowo utworzonych przedsiębiorstw, których księgi rachunkowe nie zostały jeszcze zatwierdzone, odpowiednie dane pochodzą z oceny dokonanej w dobrej wierze w trakcie roku obrachunkowego.
Artykuł 5

Pułap zatrudnienia

Liczba zatrudnionych osób odpowiada liczbie rocznych jednostek roboczych (RJR), to jest liczbie pracowników zatrudnionych na pełnych etatach w obrębie danego przedsiębiorstwa lub w jego imieniu w ciągu całego uwzględnianego roku referencyjnego. Praca osób, które nie przepracowały pełnego roku, które pracowały w niepełnym wymiarze godzin bez względu na długość okresu zatrudnienia, lub pracowników sezonowych jest obliczana jako część ułamkowa RJR. W skład personelu wchodzą:

a) pracownicy;

b) osoby pracujące dla przedsiębiorstwa, podlegające mu i uważane za pracowników na mocy prawa krajowego;

c) właściciele-kierownicy;

d) partnerzy prowadzący regularną działalność w przedsiębiorstwie i czerpiący z niego korzyści finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywający szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzą w skład personelu. Nie wlicza się okresu trwania urlopu macierzyńskiego ani wychowawczego.
Artykuł 6

Ustalenie danych przedsiębiorstwa

1. W przypadku przedsiębiorstwa samodzielnego dane dotyczące liczby pracowników ustalane są wyłącznie na podstawie jego ksiąg rachunkowych.

2. W przypadku przedsiębiorstwa mającego przedsiębiorstwo partnerskie lub przedsiębiorstwa powiązane dane, w tym dane dotyczące liczby pracowników, określa się na podstawie ksiąg rachunkowych i innych danych przedsiębiorstwa lub, jeżeli istnieje, skonsolidowanego sprawozdania finansowego danego przedsiębiorstwa lub skonsolidowanego sprawozdania finansowego innego przedsiębiorstwa, w którym ujęte jest dane przedsiębiorstwo.

Dane, o których mowa w pierwszym akapicie, uzupełnia się danymi dotyczącymi każdego przedsiębiorstwa partnerskiego znajdującego się bezpośrednio na wyższym lub niższym szczeblu rynku w stosunku do danego przedsiębiorstwa. Uzupełnienie danych jest proporcjonalne do procentowego udziału w kapitale lub prawach głosu (zależnie od tego, która z tych wartości jest większa). W przypadku holdingów typu cross-holding stosuje się większy udział procentowy.

Dane, o których mowa w pierwszym i drugim akapicie, uzupełnia się pełnymi danymi każdego przedsiębiorstwa, które jest bezpośrednio lub pośrednio powiązane z danym przedsiębiorstwem, jeśli dane te nie zostały podane wcześniej 
w ramach skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

3. Do celów stosowania ust. 2 dane przedsiębiorstw partnerskich danego przedsiębiorstwa pochodzą z ich ksiąg rachunkowych i innych danych, w tym skonsolidowanego sprawozdania finansowego, jeżeli takie istnieje. Dane te uzupełnia się pełnymi danymi przedsiębiorstw, które są powiązane z tymi przedsiębiorstwami partnerskimi, jeśli dane te nie zostały podane wcześniej w ramach skonsolidowanego sprawozdania finansowego.

Do celów stosowania tego samego ust. 2 dane przedsiębiorstw, które są powiązane z danym przedsiębiorstwem pochodzą z ich ksiąg rachunkowych i innych danych, w tym skonsolidowanego sprawozdania finansowego, jeżeli takie istnieje. Dane te uzupełnia się proporcjonalnie danymi każdego ewentualnego przedsiębiorstwa partnerskiego takiego przedsiębiorstwa powiązanego, znajdującego się na wyższym lub niższym szczeblu rynku, chyba że zostały one już ujęte w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym w stosunku co najmniej proporcjonalnym do udziału określonego w ust. 2 akapit drugi.

4. W przypadku gdy w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym brakuje danych dotyczących zatrudnienia w danym przedsiębiorstwie, dane te oblicza się przez proporcjonalne zestawienie danych od przedsiębiorstw partnerskich oraz przez dodanie danych od przedsiębiorstw, z którymi dane przedsiębiorstwo jest powiązane.

Wielkość przedsiębiorcy : 1
· 0- mikroprzedsiębiorca

· 1- mały przedsiębiorca

· 2- średni przedsiębiorca

· 3- przedsiębiorca nie będący żadnym z wymienionych powyżej
          Uprzedzony /a/ o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 6 Kodeksu karnego, potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość powyższych danych.

...............................................................
............................................................

             podpis osoby odpowiedzialnej za finanse 
                   pieczęć i podpis przedsiębiorcy

                                przedsiębiorstwa 

Załącznik do wniosku o organizację prac interwencyjnych nr 2
O Ś W I A D C Z E N I E
         Oświadczam, iż nie jestem pracodawcą w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozporządzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu  (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str.3) oraz Wytycznych wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.2).

Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str.3   art.1 pkt 7

„..... MŚP uważa się za zagrożone przedsiębiorstwo, jeżeli spełnia następujące warunki:
a) w przypadku spółki z ograniczoną odpowiedzialnością – jeżeli ponad połowa jej zarejestrowanego kapitału została utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzających 12 miesięcy; lub
b) w przypadku spółki, której przynajmniej niektórzy członkowie są w sposób nieograniczony odpowiedzialni za długi spółki – jeżeli ponad połowa jej kapitału według sprawozdania finansowego została utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzających 12 miesięcy; lub
c) bez względu na rodzaj spółki, jeżeli zgodnie z prawodawstwem krajowym podlega zbiorowemu postępowaniu w sprawie niewypłacalności.
..... MŚP, które działają krócej niż trzy lata nie uważa się za zagrożone odnośnie tego okresu, chyba, że MŚP spełnia warunek określony w akapicie pierwszym lit. c). ”

Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str.2

„2.1. POJĘCIE „PRZEDSIĘBIORSTWA ZAGROŻONEGO”
9. Nie istnieje definicja wspólnotowa „przedsiębiorstwa zagrożonego”. Jednakże dla celów niniejszych wytycznych, Komisja uważa przedsiębiorstwo za zagrożone, jeżeli ani przy pomocy środków własnych, ani środków, które mogłoby uzyskać od właścicieli/akcjonariuszy lub wierzycieli, nie jest ono w stanie powstrzymać strat, które bez zewnętrznej interwencji władz publicznych prawie na pewno doprowadzą to przedsiębiorstwo do zniknięcia z rynku w perspektywie krótko- lub średnioterminowej.
10. Dla celów niniejszych wytycznych, z zasady i niezależnie od wielkości przedsiębiorstwa, jest ono w szczególności uznane za zagrożone w następujących okolicznościach:
a) w przypadku spółki z ograniczoną odpowiedzialnością (
), jeżeli ponad połowa jej zarejestrowanego kapitału została utracona (
), w tym ponad jedna czwarta tego kapitału w okresie poprzedzających 12 miesięcy, lub
b) w przypadku spółki, której przynajmniej niektórzy członkowie są w sposób nieograniczony odpowiedzialni za długi spółki (
), jeżeli ponad połowa jej kapitału według sprawozdania finansowego została utracona, w tym ponad jedna czwarta w okresie poprzedzających 12 miesięcy, lub
c) niezależnie od rodzaju spółki, jeżeli spełnia ona kryteria w prawie krajowym w zakresie podlegania zbiorowej procedurze upadłościowej.
11. Nawet gdy nie zachodzi żadna z okoliczności wymienionych w pkt 10, przedsiębiorstwo może nadal być uznane za zagrożone, w szczególności gdy występują typowe oznaki, takie jak rosnące straty, malejący obrót, zwiększanie się zapasów, nadwyżki produkcji, zmniejszający się przepływ środków finansowych, rosnące zadłużenie, rosnące kwoty odsetek i zmniejszająca się lub zerowa wartość aktywów netto. 
W niektórych poważnych przypadkach, przedsiębiorstwo może już znajdować się w  sytuacji niewypłacalności lub być przedmiotem zbiorowego postępowania upadłościowego prowadzonego zgodnie z prawem krajowym. W tej ostatniej sytuacji, niniejsze wytyczne stosuje się do każdej pomocy przyznanej w kontekście takiej procedury, która prowadzi do utrzymania przedsiębiorstwa na rynku. W każdym przypadku przedsiębiorstwo zagrożone kwalifikuje się do pomocy tylko wtedy, gdy ewidentnie nie może odzyskać płynności dzięki środkom własnym lub środkom uzyskanym od właścicieli/akcjonariuszy lub ze źródeł rynkowych. ”
               Uprzedzony /a/ o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 6 Kodeksu karnego, potwierdzam własnoręcznym podpisem prawdziwość powyższych danych.


............................................................


data, pieczęć i podpis wnioskodawcy

� Wpisać kod :        	1.A – przedsiębiorstwo państwowe


	1.B – jednoosobowa spółka Skarbu Państwa


	1.C – jednoosobowa spółka jednostki samorządu terytorialnego


	1.D – spółka akcyjna lub spółka z o.o., w stosunku do których Skarb Państwa, jednostka samorządu 


		terytorialnego, przedsiębiorstwo państwowe lub jednoosobowa spółka Skarbu Państwa są podmiotami


		dominującymi w rozumieniu przepisów o publicznym obrocie papierami wartościowymi


	2 – przedsiębiorca nie należący do kategorii określonych kodem od 1.A do 1.D


( - niepotrzebne skreślić


� kk =  koszty pracy nowo zatrudnionych pracowników, na które składają się koszty wynagrodzenia brutto oraz opłacone od wynagrodzeń obowiązkowe składki ZUS x okres zatrudnienia ( w przypadku pracownika znajdującego się w szczególnie niekorzystnej sytuacji- 12 m-cy, w przypadku pracownika znajdującego się w bardzo niekorzystnej sytuacji – 24 m-ce )


� zaznaczyć właściwe


1 zaznaczyć właściwą odpowiedź


� Odnosi się to w szczególności do rodzajów spółek wymienionych w art. 1 ust. 1 akapit pierwszy dyrektywy Rady (WE) 78/660/EWG (Dz.U. L 222 z 14.8.1978, str. 11), ostatnio zmienionej dyrektywą 2003/51/WE Parlamentu Europejskiego i Rady (Dz.U. L 178 z 17.7.2003, str. 16).


� Analogicznie do przepisów art. 17 dyrektywy Rady 77/91/EEC (Dz.U. L 26 z 30.1.1977, str. 1), ostatnio zmienionej Aktem Przystąpienia z 2003 r.


� Odnosi się to w szczególności do rodzajów spółek wymienionych w art. 1 ust. 1 akapit drugi dyrektywy Rady (WE) 78/660/ EWG.
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