
PLAN SZKOLEO 

NA ROK 2011 
 

L.P 
 

NAZWA SZKOLENIA 
 

LICZBA 
MIEJSC 

 
PRZEWIDYWANY 

TERMIN REALIZACJI I 
ORIENTACYJNY CZAS 

TRWANIA SZKOLENIA W 
GODZINACH 

 
CHARAKTERYSTYKA OSÓB, DLA 

KTÓRYCH SZKOLENIE JEST 
PRZEZNACZONE 

 
1. 

 
OPIEKUNKA OSÓB 

STARSZYCH I 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

Z JĘZYKIEM NIEMIECKIM 

 

 
10 

 
około 250 godzin 

 
Osoby posiadające min. podstawowe 

wykształcenie, posiadające predyspozycje 
psychofizyczne do opieki nad osobami 

starszymi i niepełnosprawnymi 

 
2. 

 
SZWACZKA 

 
 

 
10 

 
około 250 godzin 

 
Osoby posiadające min. podstawowe 

wykształcenie, posiadające predyspozycje 
do szycia 



 
3. 

 
PRAWO JAZDY KAT. C 

 + KWALIFIKACJE 

 

 
10 

 
około 100 godzin  

 

Osoby posiadające predyspozycje 
psychofizyczne do pracy w zawodzie 

kierowca, wskazane prawo jazdy kat. B 

 
4. 

 
SPAWANIE 

PONADPODSTAWOWE 
METODĄ TIG 

- powyżej 45 roku życia 

 
10 

 

 
około 160 godzin  

 
 
 

 
Osoby posiadające min. podstawowe 

wykształcenie i nie posiadające 
przeciwwskazao do wykonywania pracy 

na stanowisku spawacz 

 
5. 

 
OPERATOR KOPARKO – 

ŁADOWARKI 

 

 
10 

 
około 200 godzin 

 
Osoby posiadające min. podstawowe 
wykształcenie, wskazane prawo jazdy  

min. kat. B i zdolności psychofizyczne do 
tego zawodu 

 

 
6. 

 
KOMPUTEROWY Z KASĄ 

FISKALNĄ I 
PRZEDSIĘBIORCZOŚCIĄ 

 

 
10 

 
około 150 godzin  

 
 
 
 
 

 
Brak przeciwwskazao lekarskich do 

odbycia szkolenia 



 
7. 

 
OPERATOR MASZYN 

DROGOWYCH 

 
10 

 
200 godzin 

 
Osoby posiadające min. podstawowe 
wykształcenie, wskazane prawo jazdy  

min. kat. B i zdolności psychofizyczne do 
tego zawodu 

 
 
 

 
8. 

 
ABC 

PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 
 

 
15 

 
około 70 godzin 

 
Osoby zamierzające rozpocząd własną 

działalnośd gospodarczą 
 
 
 

 
 

9. 
 

PILARZ 
 

15 
 

około 144 godzin 

 
Osoby posiadające min. podstawowe 

wykształcenie, ukooczone 18 lat, 
 brak przeciwwskazao zdrowotnych, 

predyspozycje psychofizyczne do tego 
zawodu 

 
 
 



 
10. 

 
UMIEJĘTNOŚD 
AKTYWNEGO 

POSZUKIWANIA PRACY 
 

 
70 

 
w ciągu całego roku 

80 godzin 

- Osoby, które chcą aktywnie poszukiwad 
pracy, lecz nie znają metod ułatwiających 

jej otrzymanie oraz osoby o zaniżonej 
motywacji do poszukiwania pracy, 

- szkolenie przeznaczone w szczególności 
dla osób, które nie posiadają 

doświadczenia w poszukiwaniu pracy, 
brakuje im motywacji do poszukiwania 

pracy w związku z długotrwałym 
niepowodzeniem w jej powodzeniu, 

prowadzą, powracają na rynek pracy po 
długim okresie braku aktywności 

zawodowej 

 

Plan szkoleo może ulec zmianie. W przypadku trudności przy naborze na szkolenie 
 oraz problemów  organizacyjnych zastrzegamy możliwośd zmiany terminu szkolenia. 

Osoby zainteresowane udziałem w szkoleniach zapraszamy do pokoju nr 15. 
 

 

 

Wołów, dn. 31. 01. 2011 r. 


